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Launastefna Oskju og systurfélaga

Forstjori Oskju og framkvamdastjérar systurfélaganna Landfara og Dekkjahallarinnar bera 4dbyrgd a
launastefnu fyrirtaekjanna. bau bera einnig abyrgd a jafnlaunastefnu og ad peim lagalegu kréfum og
6d0rum krofum sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt.

Mannaudsstjori er i forsvari fyrir jafnlaunakerfid og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i
samraemi vid stadalinn [ST 85:2012.

Askja og systurfélog greida laun sem taka mid af peim krofum sem starfid gerir um pekkingu, haefni
og dbyrgd. Umfang og edli starfsins hefur ahrif 4 laun og raedst af fjolmoérgum pattum, svo sem
reynslu, pekkingu, haefni, abyrgd, alagi, mannaforradum, menntun, stjérnun og verkefnum.

Forsendur launadkvardana eru ad peer séu i samraemi vid launauppbyggingu fyrirteekjanna, studdar
rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf.

Endanleg dkvérdun um launabreytingu er tekin af mannaudsstjéra og forstjéra Oskju og
framkvaemdastjérum hja systurfélogum. Starfsfolk a rétt a vidtali um endurskodun launa einu sinni 4
ari vid sinn naesta stjérnanda. Telji stjérnandi porf & endurskodun launa ad loknum fundi hefur hann
samrad vid mannaudsstjora og framkvaeemdastjéra um framhald malsins.

Hja fyrirtaekjunum eiga a0 vera til starfslysingar fyrir 6ll storf. Par skulu koma fram allir meginpaettir
starfs, svo sem krofur um menntun, haefni, reynslu og pa abyrgd sem i starfinu felst.

Jafnlaunastefna Oskju og systurfélaga

Markmid Oskju og systurfélaga er ad vera eftirséttur vinnustadur og ad konur og karla hafi jé6fn
taekifeeri i starfi. Lidur i pvi er ad allt starfsfolk njoti jafnra launa og sému kjara fyrir sému eda
jafnverdmeet storf pannig ad enginn dmalefnalegur launamunur sé til stadar.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnu skuldbinda fyrirtaekin sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta
stodugt stjérnun jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur stadalsinns og dkvarda hvernig kréfur hans
verda uppfylltar. Til ad stydja vid petta markmid er studst vid starfahdpa sem meta a kerfisbundinn
hatt pau storf sem starfsfélk Oskju og systurfélaga sinnir med tilliti til abyrgdar, dlags og sérhaefni.

Forstjori skilgreinir jafnlaunamarkmid og vinnur ad st6dugum umbadtum, eftirliti og vidbrégdum i
samraemi vid krofur jafnlaunastefnu a rynifundum einu sinni 4 ari.

Komi i ljés launamunur & jafn verdmaetum og sambaerilegum stérfum i launagreiningum eda innri eda
ytri attektum skal ryna nidurstédur uttekta og gera umbaetur pegar pess er porf ef ekki er haegt ad
rokstydja launamuninn @ malefnalegan hatt. Stefna um launajafnrétti og nidurstédur launagreininga
skulu kynntar 6llu starfsfolki.

Jafnlaunastefnan er drjufanlegur hluti af launastefnu fyrirtaekjanna.

Sampykkt af framkvaemdastjorn 20. juni 2019 og uppfeerd 12.9.2025
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